2016年元宵节灯谜晚会方案
>2016年幼儿园元宵廿.猜灯谜活动方案
活动目标：
1、
激发幼儿猜灯谜的兴趣；
学习自己创编谜语，与同伴一起分享；
活动准备：
教师、家长与孩子共同搜集谜语，教师对自己的灯谜做系统的整理。教师为幼儿准备小 礼物
活动过程：
一、
教师讲述元宵节猜灯谜的风俗习惯，激发幼儿参与活动的兴趣：
二、
教师出示带灯谜的花灯，念灯谜让幼儿猜，并请猜出的小朋友告诉大家自己是怎样 猜岀来的，正确理解谜底与谜面的关系，让幼儿掌握猜灯谜的方法。
三、
我来出，你来猜
教师请幼儿把在家准备的灯谜猜给小朋友听，并让孩子自己决定把巳准备好的小礼物送 给谁。孩子们也可以现场编灯谜，让大家猜。（此环行把活动的主动权交给孩子・让孩子自 己组织活动，他们参与活动的积极性十分髙・）；
四、
给爸爸、妈妈猜灯谜
简单的小結：教师请孩子们把学到的新灯谜，带回家猜给家人听。正月十五马上就要来 到了，孩子们在这一天吃着香啧喷的汤圆.还可以去赏灯，到那一天・超市门口，广场上还 会有猜灯谜的活动，你们也可以猜灯谜。
反思：猜灯谜活动让幼儿感受到谜i吾的魅力，锻炼了幼儿的思维的灵活性、敏捷性，以 及周密的观察、思考、记忆能力，锻炼了幼儿的对文字的组织能力。>公司元宵猜灯谜活动 方案
元宵节是中国传统节日之一，为丰富员工文化生活.活跃节日气氛，展现森达员工风采, 以增强员工的凝聚力，营造良好的企业文化氛围，让员工欢度一个温馨、愉悦、宽松的元宵 佳节，经公司领导研究决定，由人力资源部组织一次“庆元宵&#8226：猜灯谜”文化活动，拟 订活动方案如下：
一、
活动主题：猜灯谜、庆元宵
二、
活动时间：
三、
活动地点：一楼同仁厅会议室
四、
活动准备：
1、
2月17日前，人力资源部负责收集各种灯谜，准备奖励员工的小礼品。
2、
场地布置：2月17日上午，设备科协助人力资源部，悬挂好元宵賀灯笼:下午下班前 在会议室四周拉上红丝带，将灯谜吊在上而;活动期间播放节日音乐，渲染气氛。
3、
2月17日晚，人力资源部负责组织猜谜活动，包括人员通知，谜底核对、奖品发放 及宣传拍摄等;保卫科负责维持活动期间的秩序。
五、
活动规则：
1、
猜谜活动，必须是现场指谜，不得将谜面揭下带走。
2、
每个猜谜者猜一个灯谜，必须先到指定兑奖处核对谜底，确认无误后，由巡视人员 取下谜而交兑奖处，猜谜者进行登记，填写所猜中谜面题号、谜底、本人姓名、部门或车间 之后，方可领取奖品。
3、
猜对一条谜语兑换一份奖品。为了让更多的员工参与活动，每人次限猜一条。
4、
谜语共200条：
第1-60条灯谜到一号兑奖桌核对答案，第61-120条灯谜到二号兑奖桌核对答案，第 121-200条灯谜到三号兑奖桌核对答案。
5、
奖项设置：
共设置奖品200份，猜对一条谜语兑换一份奖品，奖品兑完，活动结束。
六、
活动注意事项：
1、
猜谜要有秩序，不要大声喧哗.
2、
谜底猜出后，员工只需把谜面题号记住，到指定兑奖处核对答案，不能将谜面取下。
3、
对答案要排队守秩序，违反者取消猪谜资格。
七、活动费用预算:
1、
元宵小灯笼20只，5元x20=100元
2、
红色带两盘，15元x2=30元
3、
礼品200份，4元x2OO=8OO元
合计费用：约1000元左右。


