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卫生计生局述职报告

一年来，在县委、县政府和镇党委政府的正确领导下，在广大干部

群众的大力支持下，紧紧扭住计划生育这一工作中心，认真学习实践科

学发展观，竭心尽力、勤勉务实、开拓创新、廉洁自律，带领郭桥计生

专干一道抓学习强素质，提高依法行政水平，转变服务观念，使辖区计

划生育现状得到了明显的转变， “四术一征”和“季服务”工作较好的

完成上级下达的任务，计生专干的战斗力得到了增强。郭桥各项计生工

作取得了可喜成绩。

一、廉洁自律，勤政为公。

在工作中，始终牢记全心全意为人民服务的宗旨， 严格遵守党的纪

律，做到一身正气、洁身自好，管住自己的心，不起贪念 ;管住自己的

嘴，不乱吃乱说。不断强化自身执行力建设，能办的事情马上办，做到

扎实认真，雷厉风行，效果出色。

在生活中，始终不渝地保持和发扬艰苦奋斗的优良传统， 上级交办

的各项工作，都能按时高质量的完成， 对于急办工作，还经常加班加点，

时刻保持党员干部公道正派、奋发有为、廉洁奉公的良好形象。

二、开拓创新，热情服务。一是采取创新机制，推进优质服务，重

点做好四个季度的计划生育生殖健康普查和“民心工程”服务工作， 整

个服务活动共免费服务育龄群众 2666人，查出乳腺疾病 133例治疗 127

例，因条件有限转诊 6 人;查出妇科疾病 631例，治疗 618例，因条件

有限转诊 13人。整个服务活动为育龄群众解决了一些切身问题，受到

育龄群众的欢迎 ;二是进一步加强流动人口管理，坚持热情服务与依法

管理相结合，善待弱势群体与保护公众合法利益相结合，使流动人口管
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理工作进一步法治化、社会化、规范化，并对每一位流入对象进行了微

机化管理，并做好查证验证工作 ;对流出育龄妇女严格管理，要求每位

流出育龄妇女办证，督促她们邮寄孕检证明，并采取担保人担保的形式

进行管理，有效扼制了抢生或超生对象的出现 ;三是做好资料整理核对

工作，认真、准确发放《一胎生育证》 、《独生子女证》及《婚育证明》 ，

使每一个育龄对象都做到持证生育。

三、强化队伍，提高素质。利用干部作风年建设和深入学习实践科

学发展观的有利契机，组织计生专干认真学习实践。同时定期对计生专

干进行业务知识考评，不断促进计生队伍业务水平的提高。严格生育审

批管理，严格控制性别比治理，提高依法行政、文明执法水平，切实维

护群众的合法权益。继续加强干部作风建设，进一步转变工作思路和工

作方法，自觉接受群众监督，努力建设一支秉公办事、服务群众的计生

队伍。

四、严格执法，依法行政。一年来，我们改变过去的执法手段，严

格执法，依法行政，加大对政策外生育对象的社会抚养费征收力度，同

时与计生法庭配合对计划生育“钉子户”依法进行强制执行， 坚决做到

不放过一例计划外生育对象。 xx 年度，我计生办共完成社会抚养费征收

70余万元，上环 50余例，结扎 50余例，人流引产 20余例，依法强制

执行 12例，行政拘留 3人，征收社会抚养费 10余万元，较好的完成了

上级交办的计划生育任务，有效的遏制了政策外生育。五、存在问题，

改进方法。回顾近一年来的工作， 我带领全体计生专干一道， 勤政务实，

真抓实干，取得了一定成绩。但仍存在一定的问题：

一是因工作忙， 计生专干对政策的学习和理解仍有欠缺， 对群众的

服务意识仍需转变 ;二是季服务追踪销号不到位，流动人口管理仍有欠
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缺 ;三是因资金问题，对独身子女父母的奖金发放不到位，四是群众的

生育愿望没有得到根本的转变，社会养老体系还不完善，养儿防老的思

想仍然在群众中占据主要地位。 究其原因，我们将在以下方面进行改进：

一是加强季服务追踪力度， 严格落实流动人口管理。 我们要摸清底

数，把流动人口真正管起来，重点是抓好流出育龄妇女孕检证明邮寄工

作，提高邮寄率，并规范各种档案。

二是加大计划生育宣传教育力度，从观念上转变群众的生育愿望。

利用村广播和计划生育宣传条幅、板块、标语紧密结合，提高计生知晓

率，同时利用村级生育文化大院开展丰富多彩的计划生育宣传教育活

动。

三是依法行政、优质服务相结合，加快育龄妇女生育观念的转变。

要不断加大执法力度，依法征收社会抚养费，对违反计划生育法的人和

事，要依法查处，不徇私情。同时，要继续深化优质服务，积极开展优

生优育和生殖健康服务，不断完善计划生育的利益导向机制，为全面建

设小康平乡创造良好的人口环境。

卫生计生局述职报告范文

一年来，在县委、县政府和镇党委政府的正确领导下，在广大干部

群众的大力支持下，紧紧扭住计划生育这一工作中心，认真学习实践科

学发展观，竭心尽力、勤勉务实、开拓创新、廉洁自律，带领郭桥计生

专干一道抓学习强素质，提高依法行政水平，转变服务观念，使辖区计
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划生育现状得到了明显的转变， “四术一征”和“季服务”工作较好的

完成上级下达的任务，计生专干的战斗力得到了增强。郭桥各项计生工

作取得了可喜成绩。

一、廉洁自律，勤政为公。

在工作中，始终牢记全心全意为人民服务的宗旨， 严格遵守党的纪

律，做到一身正气、洁身自好，管住自己的心，不起贪念 ;管住自己的

嘴，不乱吃乱说。不断强化自身执行力建设，能办的事情马上办，做到

扎实认真，雷厉风行，效果出色。在生活中，始终不渝地保持和发扬艰

苦奋斗的优良传统，上级交办的各项工作，都能按时高质量的完成，对

于急办工作，还经常加班加点， 时刻保持党员干部公道正派、 奋发有为、

廉洁奉公的良好形象。

二、开拓创新，热情服务。

一是采取创新机制， 推进优质服务， 重点做好四个季度的计划生育

生殖健康普查和“民心工程”服务工作， 整个服务活动共免费服务育龄

群众 2666人，查出乳腺疾病 133例治疗 127例，因条件有限转诊 6人 ;

查出妇科疾病 631例，治疗 618例，因条件有限转诊 13人。整个服务

活动为育龄群众解决了一些切身问题，受到育龄群众的欢迎 ; 

二是进一步加强流动人口管理，坚持热情服务与依法管理相结合，

善待弱势群体与保护公众合法利益相结合， 使流动人口管理工作进一步

法治化、社会化、规范化，并对每一位流入对象进行了微机化管理，并

做好查证验证工作 ;对流出育龄妇女严格管理，要求每位流出育龄妇女

办证，督促她们邮寄孕检证明，并采取担保人担保的形式进行管理，有

效扼制了抢生或超生对象的出现 ; 

三是做好资料整理核对工作，认真、准确发放《一胎生育证》 、《独
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生子女证》及《婚育证明》 ，使每一个育龄对象都做到持证生育。

三、强化队伍，提高素质。

利用干部作风年建设和深入学习实践科学发展观的有利契机， 组织

计生专干认真学习实践。同时定期对计生专干进行业务知识考评，不断

促进计生队伍业务水平的提高。严格生育审批管理，严格控制性别比治

理，提高依法行政、文明执法水平，切实维护群众的合法权益。继续加

强干部作风建设，进一步转变工作思路和工作方法， 自觉接受群众监督，

努力建设一支秉公办事、服务群众的计生队伍。

四、严格执法，依法行政。

一年来，我们改变过去的执法手段，严格执法，依法行政，加大对

政策外生育对象的社会抚养费征收力度， 同时与计生法庭配合对计划生

育“钉子户”依法进行强制执行，坚决做到不放过一例计划外生育对

象。xx 年度，我计生办共完成社会抚养费征收 70余万元，上环 50余例，

结扎 50余例，人流引产 20余例，依法强制执行 12例，行政拘留 3人，

征收社会抚养费 10余万元，较好的完成了上级交办的计划生育任务，

有效的遏制了政策外生育。
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述职述廉

本文至此结束，感谢您的浏览 ! 

（资料仅供参考）
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